
Als Stadtwerke Düren Gruppe bieten wir unseren B2C- und B2B-Kund:innen von Strom, Gas und

Wärme bis hin zu modernen Energiewendelösungen wie Mieterstrom, Wärmepumpen-

Contracting, E-Mobilität oder Photovoltaik alles an. Damit gestalten wir unsere Stadt nachhaltiger.

Gestalten Sie mit uns die Energiewende für die Menschen vor Ort - sicher, digital, fair in der

Position als

Produktmanager - Commodity-Lösungen

(m/w/d)

Vollzeit,  zum nächstmöglichen Termin, befristet für 2 Jahre als Elternzeitvertretung

Jetzt bewerben

Wir bieten Ihnen:

Flexible Arbeitszeiten bei einer 38h-Woche

Home-Office bis zu 50%

Faire Vergütung, Zusatzleistungen und betriebliche Altersvorsorge RZVK

13. Monatsgehalt in Form von Weihnachtsgeld und 14. Vergütung

30 Urlaubstage + Rosenmontag, Heiligabend & Silvester

Strukturierter Onboarding-Prozess

Fachliche und persönliche Weiterbildungsmöglichkeiten

Betrieblich finanzierte Zusatzkrankenversicherung

Deutschland-Jobticket Zuschuss

Sehr gute ÖPNV-Anbindung im Raum Köln/Aachen

https://stadtwerke-dueren-gmbh.onlyfy.jobs/application/apply/0bqpyjy0xrqbieuc74ufb9i0hwn79r2


Jobrad

E-Ladesäulen auf unserem Betriebsgelände

Freizeitangebote (MedAix, Rurbad)

Budget für Teamevents

Snackautomat & Verpflegungsautomat (Boostbar)

... und viele weitere Benefits finden Sie auf unserer Karriereseite!

Zu Ihren Aufgaben gehören:

In dieser verantwortungsvollen Rolle gestalten Sie aktiv die Zukunft unserer Commodity- und

E‑Mobilitätsprodukte. Sie übernehmen die operative und strategische Weiterentwicklung unserer

Prozesse, Produkte und Systeme und tragen damit maßgeblich zum Erfolg unseres Portfolios bei.

Zu Ihren Kernaufgaben gehören:

Enge fachliche und strategische Zusammenarbeit mit dem Product Owner Commodity,

insbesondere bei der Aufbereitung und Bereitstellung relevanter Zahlen, Daten und Fakten

sowie der Erstellung von Entscheidungs- und Arbeitsunterlagen.

Betreuung unserer B2C-, B2B- und B2X-Produkte über den gesamten Produkt- und

Kundenlebenszyklus hinweg - inklusive aktiver Steuerung und Weiterentwicklung des

Produktportfolios.

Gesetzeskonforme Vorkostenkalkulation, Vertragsgestaltung und Produktpositionierung

sowie die prozessuale Umsetzung neuer und bestehender Produkte.

Planung, Koordination und Durchführung des vollständigen Preisanpassungsprozesses,

sowohl im Rahmen jährlicher Preisrunden als auch bei rollierenden Anpassungen.

Entwicklung und Umsetzung zielgruppenspezifischer Produkt- und Vermarktungskonzepte

in enger Abstimmung mit dem Product Owner.

Vorantreiben der Digitalisierung von Prozessen sowie Mitwirkung bei der Einführung und

Optimierung prozessunterstützender Systeme.

Das wünschen wir uns von Ihnen:

Abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches oder technisch-wirtschaftliches Studium

sowie mehrjährige Berufserfahrung im Produktmanagement, idealerweise in der

Energiebranche

Fundierte Kenntnisse der relevanten gesetzlichen und regulatorischen

Rahmenbedingungen sowie der Produkt- und Dienstleistungsentwicklung im Strom- und

Erdgasmarkt



Ausgeprägtes analytisches und strukturiertes Denkvermögen, verbunden mit einem sehr

guten Zahlenverständnis

Hohe Eigenverantwortung, Innovations- und Veränderungsbereitschaft sowie eine klare

Ziel- und Ergebnisorientierung

Sichere Kommunikations-, Präsentations- und Verhandlungsfähigkeiten sowie die Fähigkeit,

unterschiedliche Stakeholder zu begeistern und mitzunehmen

Teamorientierte Arbeitsweise und ein souveräner Umgang mit herausfordernden

Situationen

Gute IT-Kompetenz (z.B. im System "brandseven") und sehr gute MS‑Office‑Kenntnisse

Starke Markt- und Kundenorientierung sowie ein gutes Verständnis für Prozesse, Abläufe

und Produktstrukturen im regulierten Energiemarkt

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Angabe der Gehaltsvorstellung und des möglichen

Eintrittstermins.

Chancengleichheit ist Teil unserer Personalpolitik. Wir begrüßen Bewerbungen gleichermaßen,

unabhängig von Geschlecht, kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Beeinträchtigung oder Religion.

Sie haben Interesse an dieser vielseitigen Stelle, verfügen aber nicht über die formale Qualifikation,

dafür aber über Berufserfahrung im Aufgabengebiet oder Sie haben noch ein paar Fragen, bevor Sie

sich bewerben? Dann sprechen Sie uns gerne an!

Kontakt

Stadtwerke Düren GmbH · Personalentwicklung · Postfach 10 19 64 · 52319 Düren

Ansprechpartnerin: Laura Vaeßen · Tel.: 02421 126 245

Jetzt bewerben

https://stadtwerke-dueren-gmbh.onlyfy.jobs/application/apply/0bqpyjy0xrqbieuc74ufb9i0hwn79r2

